
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ อำเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี  
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

➢ มาตรการประชาสัมพนัธ์ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ณ จดุให้บริการ และใน
ช่องทางออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ของ
อบต.บางพระ เป็นตน้ 

1. จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงานของแต่
ละส่วนราชการ  
2. นำขั้นตอนการปฏิบัติงานของแต่ละ
ส่วนราชการ ประชาสัมพันธ์ ณ จุด
ให้บริการ และในช่องทางออนไลน์  

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ทุกส่วนราชการ - จัดทำขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
ภารกิจงาน เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ อบต.บางพระ 

- ผู้รับบริการรับทราบขั้นตอน
ปฏิบัติงานของแต่ละภารกิจงาน
และสามารถติดตามผลการ
ดำเนินงานได ้

ประเด็นที่ 2 การใหบ้ริการตามภารกิจและระบบ E-Service 

➢ มาตรการเผยแพร่ “คู่มือสำหรับผู้มา
รับบริการ”  

➢ มาตรการประชาสัมพนัธช์่องทางการ
ร้องเรียน กรณีได้รับบริการอย่างไม่
เป็นธรรม  

1. มอบหมายแต ่ละส ่วนราชการ
ปรับปรุงและอัพเดทคู่มือการให้บริการ
ประชาชนที่เกี่ยวกับภารกิจของแต่ละ
ส่วนราชการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
บนเว็บไซต์ 
2.  ประชาส ัมพ ันธ ์ ช ่ อ งทางการ
ร้องเรียน กรณีได้รับบริการอย่างไม่
เป็นธรรม ในช่องทางออนไลน์ และ
ช่องทางออฟไลน์ 

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ทุกส่วนราชการ 

สำนักปลัด 
อบต. 

- มีการปรับปรุงข้อมูลคู่มือ
การให้บริการประชาชนให้
เป็นปัจจบุันและเผยแพร่
ในเว็บไซต ์

- ผู้รับบริการทราบขั้นตอนการ
ให้บริการในแต่ละภารกิจและใช้
คู่มือการให้บริการประชาชน
เป็นแนวทางในการมาขอรับ
บริการในภารกิจต่าง ๆ ได้
สะดวกมากยิ่งขึน้ 
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
➢ มาตรการในการเผยแพร่

ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ทุกช่องทางอยู่สมำ่เสมอ เพื่อเพิ่ม
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชน 

1. มอบหมายฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร ผลงาน 
กิจกรรมของ อบต.บางพระ ที่มคีวาม
ชัดเจนผา่นช่องทางต่าง ๆ ทั้งชอ่งทาง
ออนไลน์ และช่องทางออฟไลน์  

 วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 
อบต. 

 

 

- มีการเผยแพร่ข่าวสาร
ผลงาน กิจกรรมของ อบต.
บางพระ ในเว็บไซต์ และ
ในช่องทางออนไลน์อ่ืนๆ 
เช่น Facebook และ 
Youtube  

- ประชาชนทั่วไปรับทราบผล
การดำเนินงานในภารกิจต่าง ๆ 
ของ อบต.บางพระ และเข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนการดังกล่าว  

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
➢ มาตรการการตรวจสอบการเบิกจ่าย

วัสดุ  
➢ มาตรการตรวจสอบการใช้รถยนต์

ของทางราชการ 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ดำเนนิการ
ตรวจสอบการตรวจสอบการเบกิจ่าย
วัสดุ และตรวจสอบการใช้รถยนต์ของ
ทางราชการ เป็นประจำ 

 
 

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 
อบต. 

 

- มีการดำเนินการ
ตรวจสอบการตรวจสอบ
การเบิกจ่ายวัสดุ และ
ตรวจสอบการใช้รถยนต์
ของทางราชการ เป็น
ประจำ รวมถึงรายงานให้
ผู้อำนวยการฯ ทราบ 

- การเบิกจ่ายวัสดุ และการใช้
รถยนต์ของทางราชการ เป็นไป
อย่างถูกด้อง รัดกุม และคุ้มค่า 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
➢ มาตรการชี้แจงข้อมูลงบประมาณ

ของ อบต.บางพระ ให้เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานทราบ รวมถึงการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
การจัดทำงบประมาณ และการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้จา่ย
งบประมาณ เปน็ต้น 

1. แจ้งข้อมูลงบประมาณของ อบต.
บางพระ ที่ได้รบัจัดสรรใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้
เจ้าหน้าที่ทราบในการประชุม
ประจำเดือน 
 
 

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

กองคลัง 
 

- มีการแจ้งข้อมูล
งบประมาณของ อบต.
บางพระ ที่ได้รบัจัดสรรใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในการประชุม 

- เจ้าหน้าที่ของ อบต.บางพระ 
รับทราบงบประมาณทีไ่ด้รับ
จัดสรร และดำเนนิการใช้จา่ย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนการใช้เงินงบประมาณ โดย
คำนึงถึงประโยชน์ ประหยัด 
และความคุ้มค่า 
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
➢ มาตรการการประชาสัมพนัธ์ และ

กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมฯ 

1. ผู้บริหารกำชับเจา้หน้าที่ให้ปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม/ประมวลจริยธรรมฯ 

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 
อบต. 

 

- มีการมอบนโยบายใน
ประเด็นการดำรงตนและ
ปฏิบัติหนา้ที่ตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  

- เจ้าหน้าที่ของ อบต.บางพระ
ปฏิบัติหนา้ที่ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม/
ประมวลจริยธรรมฯ  

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

➢ มาตรการในการกำหนด
ประชาสัมพนัธ์การให้บริการทาง E-
service มากข้ึน เพื่อใช้ระบบ
ดังกล่าว ลดขั้นตอน และอำนวย
ความสะดวกประชาชน ซึ่งถือเปน็
มาตรการในการปรับปรุงการทำงาน  

1. ประชาสัมพันธช์่องทางการให้
ให้บริการทาง E-service มากข้ึน เพื่อ
ใช้ระบบดงักล่าว ลดขั้นตอน และ
อำนวยความสะดวกประชาชน 

 

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 
อบต. 

- มีประชาสัมพนัธ์ช่องทาง
การให้ให้บริการทาง E-
service ในเว็บไซต์ อบต.
บางพระ 

- ผู้รับบริการรับทราบช่องทาง
การให้บริการ E-service มาก
ขึ้น และสามารถขอรับบริการ
ผ่านทางช่องทางดังกลา่ว ทำให้
การให้บริการสะดวก รวดเร็ว 
และลดขั้นตอนที่ไม่จำเปน็ 

 

 


