
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลเมืองบางพระ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ เทศบาลเมือง

บางพระ มีผลคะแนน 99.78 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้ว ัดนี ้ คือ การ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด (99.33 คะแนน) แสดงให้เห็นว่ายัง
มีเจ้าหน้าที่บางส่วนคิดว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผล
คะแนนในประเด็นดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ เทศบาลเมือง
บางพระ มีผลคะแนน 99.11 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ หน่วยงาน
ของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด  
(97.33 คะแนน) แสดงให้เห็นว่ายังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนคิดว่า การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน ยังไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือยังไม่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างแท้จริง เห็นควรมีมาตรการในการยกระดบัผล
คะแนนในประเด็นดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี ้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ เทศบาลเมือง
บางพระ มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองบางพระ ไม่มีการใช้อำนาจหรือกระทำการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เทศบาลเมืองบางพระ มีผลคะแนน 95.78 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ  การ
กำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื ่อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 
(92.67 คะแนน) แสดงให้เห็นว่ายังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนคิดว่า การกำกับดูแล
และตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้เพื ่อประโยชน์ส่วนตัวได้  เห็นควรมีมาตรการในการ
ยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
เทศบาลเมืองบางพระ มีผลคะแนน 97.11 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ ท่าน
เชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด (95.33 คะแนน) แสดงให้เห็น
ว่ายังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนยังไม่เชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนน
ในประเด็นดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน เทศบาล
เมืองบางพระ มีผลคะแนน 99.00 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู ้อื ่นอย่างเท่าเทียมกัน  (98.00 
คะแนน) แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนคิดว่า เจ้าหน้าที่  
ปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน เห็นควรมีมาตรการในการ
ยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
เทศบาลเมืองบางพระ มีผลคะแนน 98.67 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ หน่วยงาน
มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เข้าถึงง่าย (98.00 คะแนน) แสดงให้
เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล เข้าถึงได้ยาก หรือมีช่องทางไม่เหมาะสมกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็น
ดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน
เทศบาลเมืองบางพระ มีผลคะแนน 97.67 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ หน่วยงาน
มีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ (95.00 คะแนน) แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนมี
ความเห็นว่า หน่วยงานยังต้องพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์   
เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เทศบาลเมือง
บางพระ มีผลคะแนน 92.50 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า เทศบาลเมือง
บางพระควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต เทศบาล
เมืองบางพระ มีผลคะแนน 100 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า เทศบาลเมือง
บางพระ มีมาตรการในการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและนำไปสู่การ
ปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างแท้จริง ซึ่งควรรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน
ผู้รับบริการ 

 
 
 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จ ัด ให ้ม ีการ เผยแพร ่ ข ั ้ นตอนการ
ดำ เน ิน งาน  และระยะ เวลา ในการ
ดำเนินงาน ในภารกิจของเทศบาลเมือง
บางพระ เพื่อให้ประชาชนรับทราบ และ
สามารถติดตามการดำเนินงานได้ 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 
เพื่อมิให้มีการรับทรัพย์สินและประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ (ตัวชี้วัดที่ 1) เนื่องจากใน
ตัวชี ้ว ัดนี ้ย ังมีประเด็นที่ เจ ้าหน้าที ่บางส่วนคิดว่า 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการไม่
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

- เผยแพร่ขั ้นตอนการดำเนินงาน และ
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ในภารกิจ
ของเทศบาลเมืองบางพระฯ ในช่องทาง
ต่าง ๆ ทั้ง Online และ Offline 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 

ไตรมาส 1 - ทุกส่วนราชการ 
- สำนักปลัดเทศบาล 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569 ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
- กิจกรรมประชุมเพื ่อรายงานผลและ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อสร้าง
ความโปร ่ ง ใสและช ี ้ แจงการใช ้จ ่าย
งบประมาณทุกรายการว่าได้ดำเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ครบถ้วน 
 

ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2) เนื่องจากใน
ตัวชี้วัดนี้ยังมีประเด็นที่เจ้าหน้าที่บางส่วนคิดว่า การใช้
จ ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ยังไม่เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการอย่างแท้จริง  

-  จ ัดประช ุมช ี ้ แจงแผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569 
- จัดประชุมเพื่อรายงานผลและติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1-4 - กองคลัง 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการแจ้งหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- จัดให้มีช่องทางในการอุธรณ์ผลการ
ประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่การใช้อำนาจ (ตัวชี้วัดที่ 3) เทศบาลเมือง
บางพระ มีผลคะแนน 100 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็น
ว่า ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองบางพระ 
ไม่มีการใช้อำนาจหรือกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ 

- แจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการให้เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหนา้ 
- จัดให้มีช่องทางในการอุธรณ์ เมื่อผล
ประเมินไม่เปน็ธรรม โดยมีการตรวจสอบ
เอกสารและหลักฐานอย่างเป็นระบบ 

ไตรมาส 1 - สำนักปลัดเทศบาล 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- กำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และรายงานผล 
- จัดให้มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจำปี ให้ทราบ 
- มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy 
งดรับของขวัญและประโยชน์อ่ืนใดจาก
การปฏิบัติหนา้ที ่

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (ตัวชี้วัดที่ 4)  
ในประเด็นนี้พบว่า ยังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนคิดว่า การ
กำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงานยังไม่
สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้  

- เผยแพร่การรายงานผลการตรวจสอบ
ทรัพย์สินของหน่วยงาo 
- เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี 
ให้เจ้าหน้าที่ทราบในการประชุม 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 

ไตรมาส 1-4 - สำนักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริตและจัดทำมาตรการในการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจรติ (ตัวชี้วัดที่ 6)  
ในประเด็นนี้พบว่าเจ้าหน้าที่บางส่วนยังไม่เชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ในกระบวนการปฏบิตัิหน้าที่ 
- จัดทำมาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกิดขึ้น  
- จัดให้มีช ่องทางในการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

ไตรมาส 1-2 - สำนักปลัดเทศบาล 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน และระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน เพื่อให้ประชาชนรับทราบ 
และสามารถติดตามการดำเนนิงานได้ 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 
เพื่อมิให้มีการรับทรัพย์สินและประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนนิงาน (ตัวชี้วัดที่ 6)  
ในประเด็นนี้พบวา่ผู้มารับบริการบางส่วนคิดวา่ 
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างไม่เท่าเทียม
กัน เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนใน
ประเด็นดังกลา่ว 

- เผยแพร่ข้ันตอนการดำเนนิงาน และ
ระยะเวลาในการดำเนนิงาน ในช่องทาง
ต่าง ๆ ทั้ง Online และ Offline 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 

ไตรมาส 1 - ทุกส่วนราชการ 
- สำนักปลัดเทศบาล 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลาย ให้เหมาะสมกับแตล่ะ
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7)   
ในประเด็นนี ้พบว่า ยังมีผ ู ้มารับบริการบางส่วนมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาล เข้าถึงได้ยาก หรือมีช่องทางไม่เหมาะสมกับ
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ่มงานป้องกันการทุจริต วิเคราะห์
ช่องทางการสื่อสารของกลุ่มเป้าหมายแต่
ละประเภทวา่เหมาะสมกับการใช้ช่องทาง
แบบใด และจดัให้มีช่องทางที่เหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมาย 
- จัดให้มีช่องทางจัดให้มีช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์ที่หลากหลาย ให้เหมาะสม
กับแต่ละกลุ่มเปา้หมาย เชน่ ช่องในสื่อ
ออนไลน์ (Facebook , Tikok , 
Youtube) และช่องทางออฟไลน์ เช่น 
ป้ายประสาสัมพนัธ์ วิทยุ เปน็ตน้  
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีช่องทางในการรับฟังความ
คิดเห็นเพื่อนำไปพฒันาการดำเนินงาน 
- ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 

ตัวชี้วัดการปรบัปรุงระบบการทำงาน (ตัวชี้วัดที่ 8)   
ในประเด็นนี้พบวา่ ผู้มารับบริการบางส่วนมีความเห็น
ว่า หน่วยงานยงัต้องพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์  

- จัดให้มีช่องทางการรับฟงัความคิดเห็น
ผ่านช่องทางออนไลน์ (QR-Code) และ
กล่องรับฟังความคิดเห็น 
- สำรวจความพงึพอใจในการให้บริการ 
- นำข้อคิดเห็นที่ได้รับมาพัฒนา
กระบวนการดำเนินงานให้ดียิ่งขึน้  

ไตรมาส 1-4 - สำนักปลัดเทศบาล 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
ครบถ้วน และเปน็ปัจจบุัน 

ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดที่ 9) เทศบาลเมือง
บางพระ มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ
ในเว็บไซต์ เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นให้กับประชาชน
ผู้รับบริการ จึงควรมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- ทุกส่วนราชการ มีการรวบรวมข้อมูลที่
จะใช้เปิดเผยอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
- นำข้อมูลเปิดเผยในเว็บไซต์ของเทศบาล
เมืองบางพระ 

ไตรมาส 1-4 - ทุกส่วนราชการ 
- สำนักปลัดเทศบาล 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตใน
กระบวนการของการให้บริการ ว่ามี
ประเด็นใดบา้งทีสุ่่มเสี่ยงหรืออาจนำไปสู่
การทุจริตได ้
- จัดทำมาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงดังกล่าว 
- ผู้บริหาร กำกับติดตามการปฏบิัติงาน
อย่างใกล้ชิด 
- จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่การป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 10)  
เทศบาลเมืองบางพระ มีมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตที ่มีประสิทธิภาพและนำไปสู ่การปฏิบัต ิเพื่อ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างแท้จริง เพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ จึงควรมี
การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต จัดทำมาตรการใน
การควบคุมความเสี่ยง และมีช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน รวมถึง
การกำกับติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดจาก
ผู้บริหาร 

- สำนักปลัดเทศบาล วิเคราะห์ประเด็น
การปฏิบัติหนา้ที่ ว่ามีความสุ่มเสี่ยงทุจริต
ในประเด็นใดพร้อมจัดทำมาตรการในการ
ป้องกันความเสี่ยงฯ 
- นำมาตรการในการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริต เข้าวาระการประชุมของ
สำนักงานฯ เพื่อแจ้งให้ทุกภารกิจนำไป
ปฏิบัติเพื่อลดความเสี่ยงการทุจริต 
- จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
ทั้งช่องทาง Online และ Offline 

ไตมาส 1-4 - สำนักปลัดเทศบาล 
- ทุกส่วนราชการ 


