
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล

ยังไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
นโยบายส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชามีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้

ครบท้ัง 5 ด้าน ดังน้ี

    1.1 ด้านท่ี 1 ก าหนดให้มีการน าระเบียบ กฎหมาย นโยบายส าคัญ
ของรัฐบาล และเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเป็นความรู้ท่ัวไปท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
น าแจ้งในท่ีประชุมอย่างต่อเน่ือง
    1.2 ด้านท่ี 2 มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมต่างๆ
    1.3 ด้านท่ี 3 มีการจัดท าค าส่ังมอบหมายงานของบุคลากรทุกคน
แยกตามส่วนราชการ รวมถึงค าส่ังท่ีเก่ียวข้องกับการให้บริการประชาชน
นอกเวลาราชการ เป็นการเฉพาะเร่ือง
    1.4 ด้านท่ี 4 ส่งเสริมให้เกิดการส่ือสารท่ีดี และรวดเร็วในองค์กรโดยใช้ 
Application Line จัดต้ังกลุ่ม Line เพ่ือการติดต่อส่ือสารท่ีรวดเร็ว
ทันต่อเหตุการณ์
   1.5 ด้านท่ี 5  ด าเนินกิจกรรมต่างๆ  ท้ังปี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

2 นโยบายจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
กับหน่วยงานจัดอบรมภาครัฐและภาคเอกชน

3 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์/ส่ืออิเล็กทรอนิกส์
 (e – Learning)

4 การให้ค าปรึกษาแนะน า (Consulting) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

5 กิจกรรมเน้นให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิต ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

✓ ✓ ✓ ✓ ✓

✓ ✓ ✓ ✓ ✓
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ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ
ท่ี รายการ/กิจกรรม/โครงการ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบางพระ  อ าเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง
1. ประเภทบริหารท้องถ่ิน (ระดับต้น/กลาง/สูง)
 - ปลัด 1 1  -
 - รองปลัด 2 2 1
2. ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน (ระดับต้น/กลาง/สูง)
 - หัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง 6 6 5
 - หัวหน้าฝ่าย 12 12 8
3. ประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ)
 - นักทรัพยากรบุคคล 2 2 1
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1
 - นักประชาสัมพันธ์ 1 1 1
 - นิติกร 2 2 1
 - นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1
 - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 2 2  -
 - นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1  -
 - นักวิชาการพัสดุ 1 1  -
 - วิศวกรโยธา 1 1  -
 - สถาปนิก 1 1  -
 - นักวิชาการสุขาภิบาล 2 2  -
 - นักวิชาการสาธารณสุข 2 2 2
 - นักวิชาการศึกษา 1 1  -
 - นักสันทนาการ 1 1 1
 - นักพัฒนาชุมชน 2 2 2
 - นักสังคมสงเคราะห์ 2 2 1
 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1



ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง
4. ประเภทท่ัวไป (ระดับปฏิบัติงาน-อาวุโส)
 - เจ้าพนักงานธุรการ 8 8 7
 - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1
 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2 2 2
 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 2 1
 - เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1
 - นายช่างโยธา 2 2 1
 - นายช่างไฟฟ้า 1 1 1
 - เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1
5. พนักงานครู 4 4 4

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ยังไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 กิจกรรมโครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ในการปฏิบัติงาน
2 กิจกรรมโครงการฝึกอบรมผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน และผู้น าชุมชน เชิงบูรณาการ
3 กิจกรรมโครงการพัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ✓ ✓ 39,114.17 บาท
4 พนักงานในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะของงาน

จ านวน  86  คน 
พนักงานในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะของงาน ไม่ใช้งบประมาณ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e – Learning)

325,691 บาท
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รายการ/กิจกรรม/โครงการท่ี
ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ


