
 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทบาลเมืองบางพระ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
************************************** 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็น : การใช้อำนาจในตำแหน่งและหน้าที่ 
1. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในการใช้อำนาจในตำแหน่งและหน้าที่  : การเรียกรับทรัพย์สินหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน ตาม
ความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ ด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) และการ
ให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

 โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง
ในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์ นั้นๆ 

 ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถ
แบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 

เทศบาลบางพระ ได้พิจารณาและกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่มีความเหมาะสมของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นบ่อยครั้ง หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นบางครั้ง หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นน้อยครั้ง หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือ มีโอกาสเกิดข้ึน 1 ครั้งต่อปี 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 
4 สูง ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้านความโปร่งใส 
3 ปานกลาง หน่วยงานตรวจสอบเข้าทำการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
2 น้อย ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 น้อยมาก แทบจะไม่มี 
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3. การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตคือการให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณา

จากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณา จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5x1=5) 

สูง 
(5x2=10) 

สูงมาก 
(5x3=15) 

สูงมาก 
(5x4=20) 

สูงมาก 
(5x5=15) 

4 ต่ำ 
(4x1=4) 

ปานกลาง 
(4x2=8) 

สูง 
(4x3=12) 

สูงมาก 
(4x4=16) 

สูงมาก 
(4x5=20) 

3 ต่ำ 
(3x1=3) 

ปานกลาง 
(3x2=6) 

สูง 
(3x3=9) 

สูง 
(3x4=12) 

สูงมาก 
(3x5=15) 

2 ต่ำ 
(2x1=2) 

ต่ำ 
(2x2=4) 

ปานกลาง 
(2x3=6) 

ปานกลาง 
(2x4=8) 

สูง 
(2x5=10) 

1 ต่ำ 
(1x1=1) 

ต่ำ 
(1x2=2) 

ต่ำ 
(1x3=3) 

ต่ำ 
(1x4=4) 

ปานกลาง 
(1x5=5) 

 
จากตารางดังกล่าวข้างต้น สามารถประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ได้ดังนี้ 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1. การใช้อำนาจในตำแหน่ง

และหน้าที่ 
การเรียกรับทรัพย์สินหรือยอมจะ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

1 4 4 ต่ำ 
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4. การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.  
 

การใช้อำนาจในตำแหน่ง 
และหน้าที่ 

การเรียกรับทรัพย์สินหรือยอม
จะรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ 

ต่ำ 1. ประกาศนโยบาย  
No Gift Policy และมอบ
นโยบายเก ี ่ ยวก ับการรับ
ทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 

- ดำเนินการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
 

ไตรมาส 
1 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

    2. มาตรการควบคุมการ 
ดำเนินงาน 

- ผู ้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทำงานอย่าง
ใกล ้ช ิดม ีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่ง 

ไตรมาส 
1-4 

ทุกส่วนราชการ 

 
 


